
Новое в версии 156 (Декабрь 2023)
Дата выпуска: 13.12.2023
Тестирование релиза 156 (Декабрь 2023) производилось на 1С:Предприятие 8.3 (технологической платформе 8.3.18.1779). Для 
проверки установленной версии платформы 1С:Предприятие 8.3 необходимо:
1)  запустить 1С:Предприятие 8.3;
2)  в верхней строчке меню выбрать пункт «Справка»;
3)  в  «Справке» выбрать последний пункт меню «О программе» и щёлкнуть по нему мышкой;
4)  Вы увидите окно с текущими номерами версий релизов технологической платформы и конфигурации;
5)  в первой строке указан номер технологической платформы 1С:Предприятие 8.3;
Пример: 1С:Предприятие 8.3 (8.3.18.1779) – версия платформы(8.3.18.1779)
Рекомендуем клиентам обновить платформу до текущей версии. 
Для получения новой версии платформы 1С:Предприятие воспользуйтесь диском Информационно-технологического сопровождения 
(ИТС) или разделом сайта фирмы "1С" для пользователей: http://users.v8.1c.ru.  
Если Вы не являетесь подписчиком диска ИТС, Вам необходимо оформить подписку.

Новая форма ПУ-3
Постановлением  Совмина  от  30.12.2022  N  945  «Об  изменении  постановлений  Совета  Министров  Республики
Беларусь»  корректируются  Правила  N  837.  В  частности,  в  связи  с  новым  порядком  назначения  пособий  по
временной нетрудоспособности и по беременности и родам с 01.01.2024 вводится новая форма ПУ-3. В связи с
этим в программу было внесено ряд изменений.

Индивидуальные сведения (ПУ-3) (документ)
Скорректировано заполнение табличной части "Сведения о стаже". А именно, для документов начиная с даты 01.01.24:
1. Добавлено автоматическое заполнение следующими видами деятельности:
- "ПОСОБИЕ0" (Период временной нетрудоспособности без выплаты пособия).
    Для заполнения анализируются данные по периодам, сформированные документом «Больничный» с "Видом больничного" = Общее 
заболевание (80%x12 + 100%), "Травма из-за злоупотр. алкоголя, наркотиков (0%х6 + % оплаты)"
      и с "Процентом оплаты больничного" = Оплата 0%.
- "ПРОСТОИ" (Период целодневных (целосменных) простоев не по вине работника).
    Заполняется на основании регистра сведений "Табель учета рабочего времени" периодом, где Вид учета времени = П.
- "ОТПИН0" (Период отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя). 
    При заполнении анализируется период с обозначением "АН" в регистре сведений "Табель учета рабочего времени".
-"ПОСОБУХОД" (Период временной нетрудоспособности по уходу за ребенком с выплатой пособия). 
    Заполняется на основании указанного периода в документах «Больничный» с "Видом больничного" = По уходу за ребенком (100%),
       где "Процент оплаты больничного" НЕ = Оплата 0%.
- "ПОСОБУХОД0" (Период временной нетрудоспособности по уходу за ребенком без выплаты пособия).
    Заполнение производится на основании периодов "Больничного" с "Видом больничного" = По уходу за ребенком (100%),
       где "Процент оплаты больничного" = Оплата 0%.
- "ПОСОББИР" (Период беременности и родов с выплатой пособия).
   Заполняется на основании периодов "Больничного" с "Видом больничного" = По беременности и родам(100%), 
       где "Процент оплаты больничного" НЕ = Оплата 0%.
- "ПОСОББИР0"   (Период беременности и родов без выплаты пособия).
   Заполняется на основании периодов "Больничного" с "Видом больничного" = По беременности и родам(100%), 
       где "Процент оплаты больничного" = Оплата 0%.
2. Скорректировано заполнение видов деятельности:
- "ПОСОБИЕ - заполняется на основании указанного периода в документах «Больничный» с "Видом больничного" = Общее 
заболевание (80%x12 + 100%), "Травма из-за злоупотр. алкоголя, наркотиков (0%х6 + % оплаты)", "Полная оплата (100%)"  
      и с "Процентом оплаты больничного" НЕ = Оплата 0%.
- "ВЗНОСЫВРЕМ" - из периода заполнения исключены интервалы с видами деятельности "ПОСОБИЕ", "ПОСОБИЕ0", "ПОСОББИР",
                                "ПОСОББИР0", "ПОСОБУХОД", "ПОСОБУХОД0", "ПОСОБДЕНЬ".
   На текущий момент не реализовано автоматическое заполнение видов деятельности:
- "ОТПИН" (Период отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя),
- "ПОСОБДЕНЬ"(Оплата дополнительного свободного от работы дня матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю),
      воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, за счет средств государственного
      социального страхования). 
   На закладку "Сведения о начислениях и страховых взносах" добавлены новые графы (видимые для документов с датой > или = 
01.01.24):
 - "По результ. проверок" - заполняется пользователем самостоятельно суммами выплат, в отношении которых по результатам проверок 
и иных контрольных мероприятий выявлены умышленные неначисление и неуплата обязательных страховых взносов;
 - "За простои" - колонка предназначена для ручного заполнения суммами выплат, начисленных при целодневных (целосменных) 
простоях не по вине работника;
 - "За отпуск с част.сохр-ем" -  заполняется пользователем вручную суммами выплат, начисленных за дни отпуска с частичным
   сохранением заработной платы, предоставляемых по инициативе нанимателя;
 - "Удержания (исправ.работы)"- графа предназначена для самостоятельного заполнения при возникновении сумм удержаний из
   выплат, начисленных осужденному к исправительным работам, в размере, установленном приговором суда;
 - "Пособие по врем.нетруд."-  колонка заполняется на основании сформированных документов "Больничный", у которых  "Вид
   больничного" = "Общее заболевание (80%x12 + 100%)" или "По уходу за ребенком (100%)", или "Травма из-за злоупотр. алкоголя,
   наркотиков (0%х6 + % оплаты)";
 - "Пособие по берем. и родам" - суммы заполняются автоматически из записей регистра накопления "Основные начисления
   работников организаций" по документам "Больничный", где "Вид больничного" = "По беременности и родам(100%)";
 - "За день матери" -  заполняется пользователем самостоятельно суммами оплаты дополнительного свободного от работы дня,
   предоставляемого воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.
   Для документов, начиная с 01.01.24г реализовано формирование файла-выгрузки в новом формате.
   Реализована возможность заполнения документа по выбранным сотрудникам. Для этого необходимо воспользоваться функционалом 
"Заполнить / Заполнить по выбранным сотрудникам",  при этом выбрав из списка 1 или несколько позиций.
   При автоматическом заполнении табличной части добавлено сворачивание строк по физическому лицу и "Коду категории". *



* Например:
   В течении отчетного года физическое лицо работало по внешнему совместительству, а затем было уволено и принято с 
созданием новой карточки сотрудника на основное место работы. При автоматическом заполнении (по кнопке "Заполнить" ) в 
табличную часть попадет работающий сотрудник, при этом в сведения о стаже и начислениях попадут данные за период работы 
по совместительству.

Сведения о доходах физических лиц за 2023
Налоговые  агенты,  выплачивающие  физическим  лицам  в  2023  году  доходы,  признаваемые  объектом

налогообложения подоходным налогом, обязаны в 2024 году (в срок не позднее 1 апреля 2024 г.) представить в
налоговый  орган  по  месту  постановки  на  учет  или  на  портал  Министерства  по  налогам  и  сборам  сведения  о
таких доходах, включая сведения о льготах и суммах подоходного налога, по форме согласно приложению 9 к
постановлению Министерства по налогам и сборам от 15 ноября 2021 г. № 35 «О формах и перечне сведений».
   В связи с этим в программу внесены следующие изменения и добавлены рекомендации пользователям:

Дополнительные начисления (План видов расчета)
Основные начисления (План видов расчета)
   Реквизит "Код дохода" переименован в "Код дохода (стр.4.2):", при выборе значений добавлен отбор кодов от 200 до 219.
Добавлен новый реквизит "Код освоб.дохода (стр 5.2)" *.

Реквизит видимый и доступный для заполнения, если на закладке "Налоги" установлен флаг "Входит в базу для обложения подоход.
налогом только сверх предела" или в строке "Подоходный налог" выбрано значение "Не входит в налогооблагаемую базу".
   Для данного реквизита к выбору предоставляются коды от 500 до 561.
(16358)
*  Согласно официальных разъяснений по предоставлению сведений о доходах на сайте nalog.gov.by:
Если в отношении доходов по трудовому договору представлена льгота по подоходному налогу (на основании п.23 ст.208 НК), то 
для отражения сведений о таких выплатах:
 в строке 4.2 используется код 201 или 200 (для внешн.совместительства), а в разделе 5 в строке 5.2  сумма льготы отражается 
с кодом 500.

Данные для сведений о доходах (регистр накопления)  
   Создан новый регистр накопления, который предназначен для сбора и хранения данных о доходах физических лиц,  включая 
сведения о льготах и суммах подоходного налога.
   Реквизиты регистра: Организация, Сотрудник, Физическое лицо, Подразделение организации, Должность, Вид занятости, Вид 
расчета, Вид движения, Код дохода, Код вычета, Код ИМНС, Ставка ПН, Сумма дохода, Сумма освоб.дохода, Сумма вычета, Сумма 
ПН, Период налога.
Записи в регистр формируются при проведении документов с датой > или = 01.12.2022:
 - "Начисление зарплаты работникам организаций";
 - "Начисления уволенным сотрудникам";
 - "Расчет налогов по зарплате";
 - "Расчет налогов";
 - "Подтверждение прав на вычеты по ПН";
 - "Корректировка записей регистра".

Сведения о доходах физических лиц (документ)
Создан  новый  документ,  который  предназначен  для  автоматического  заполнения  "Сведений  о  доходах  физических  лиц"  и

формирования файла-выгрузки в формате json для предоставления на портал МНС.
Документ доступен в Главном меню: Зарплата / Сведения о доходах физических лиц.

Сведения о доходах, вычетах и суммах подоходного налога заполняются за указанный "Отчетный год" с отбором по "Коду ИМНС" на
основании данных регистра накопления "Данные для сведений о доходах".
   Сведения о дивидендах вносятся пользователем вручную.

Внешняя обработка "Формирование данных для сведений о доходах" 
Создана  новая  обработка,  которая  позволит  за  выбранный  период  сформировать  записи  в  регистр  накопления  "Данные  для

сведений о доходах" под выбранными документами-регистраторами.  
   Обработка запускается в режиме пользователя (в режиме 1С:Предприятие) через главное меню: Файл / Открыть.

ВАЖНО! Перед запуском обработки необходимо:
 - обновить базу до 156 релиза (не ниже);

 - заполнить для всех используемых основных и дополнительных начислений: 
      "Код дохода (стр.4.2):" и "Код освоб.дохода (стр 5.2)" (для доходов, по которым предоставляется льгота по ПН);
 - заполнить (необходимые для сведений о доходах) реквизиты в справочнике "Физические лица".
 - заполнить "Код ИМНС" в справочнике "Организации" , а также в справочнике «Инспекции» 
        (если счет 68 .04.1 «Подоходный налог» ведется в разрезе «Налоговых инспекций»).

Взаиморасчеты   

Договоры контрагентов (справочник)
В реквизите "Наименование" увеличена длина до 150 символов.
(15733)



Контрагенты (справочник)
   В основной форме справочника на закладке "Пункты погрузки/разгрузки" добавлена возможность вывода колонки "Номер GLN" (через 
"Настройка списка").
(16271)

Зарплата и кадры    

Графики работы (справочник)
При  заполнении  графика  за  календарный  год,  начиная  с  01.01.2024г.  скорректировано  заполнение  часов  для  "Предпраздничного"

дня.  А  именно:  добавлено  сокращение  рабочего  дня  пропорционально  продолжительности  неполного  рабочего  времени*  (для  всех
графиков до 01.01.24 "Предпраздничный" день сокращается на 1 час) . 
Т.е. с 01.01.2024г применяется следующая формула расчета :

Количество часов по графику (с учетом сокращения) = "Количество часов по графику" - "Количество часов сокращения"
,

где "Количество часов сокращения =  "Количество часов по графику" / 8 ( с округлением до 2 знаков после запятой).

*  Продолжительность  рабочего  времени  в  рабочий  день,  непосредственно  предшествующий  государственному  празднику  или
праздничному дню (часть первая статьи 147), сокращается на один час.

Для работников с неполным рабочим временем продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий
государственному  празднику  или  праздничному  дню  (часть  первая  статьи  147),  сокращается  пропорционально
продолжительности неполного рабочего времени.

Из  документа:  Статья  116.  Продолжительность  рабочего  времени  в  рабочий  день,  непосредственно  предшествующий
государственному  празднику  или  праздничному  дню,  Кодекс  Республики  Беларусь  от  26.07.1999  N  296-З  (ред.  от  29.06.2023)
"Трудовой кодекс Республики Беларусь" (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2024)

Производственный календарь (регистр сведений) 
В производственный календарь на 2024 год внесена информация о праздничных днях и переносах рабочих дней в соответствии с

Постановлением Совмина Республики Беларусь от 23 ноября 2023 года № 814.
Обращаем внимание! 
   После обновления текущим релизом перед расчетом заработной платы за январь 2024 пользователю необходимо заполнить все 
действующие "Графики работы" данными календаря за 2024год.

Регламент и налоги  

Расчет сумм НДС, подлежащих вычету (зачету)   (отчет)
Скорректировано заполнение:
- строки "4.1.Оборот по реализации объектов, освобождаемых от НДС".

А  именно:  исключены  из  анализа  кредитовые  обороты  по  счету  "91.01"  ,  где  в  субконто  2  "Прочие  доходы  и  расходы"  выбрано
предопределенное значение "Курсовые разницы";
- строки "4.4. Оборот по реализации других объектов".

А именно:  добавлено заполнение сумм по продаже ниже цены приобретения ("Приход" из регистра накопления "НДС при продаже
ниже цены приобретения").
(15086)

Регистр 2 (Доходы от внереализационных операций) (документ) 
Скорректировано автоматическое заполнение документа (по кнопке "Заполнить"). 

А именно: исключено заполнение кредитовыми оборотами по счету 98.05 "Курсовая разница", если в "Учетной политике организации"
в  разделе  "Отражать  курсовые  разницы"  (закладка  "Активы  и  обязательства  в  ин  валюте")  установлен  переключатель  "В
корреспонденции со сч.97 и 98 по вал.дог. согл.Указа 159 от 12.05.2020г (дог. в УЕ в корресп. со сч.91)".

Регистр 5 (Расходы от внереализационных операций) (документ)
Скорректировано автоматическое заполнение документа (по кнопке "Заполнить"). 

А именно: исключено заполнение дебетовыми оборотами по счету 97.02 "Курсовая разница", если в "Учетной политике организации"
в  разделе  "Отражать  курсовые  разницы"  (закладка  "Активы  и  обязательства  в  ин  валюте")  установлен  переключатель  "В
корреспонденции со сч.97 и 98 по вал.дог. согл.Указа 159 от 12.05.2020г (дог. в УЕ в корресп. со сч.91)".

ТМЦ 

Возврат товаров поставщику (документ)   
   Для закладки "Тара" добавлен вывод служебного сообщения, если списываемое количество > остатка на дату документа.
Например:
В строке №1 табличной части "Тара" по номенклатуре "ПОДДОН" списываемый остаток (11 шт) больше остатка по счету (10 
шт).
(13211)



Инвентаризация ОС (документ)    
При  выборе  "МОЛ"  и  заполнение  табличной  части  по  кнопке  "Данными  учета"  добавлена  проверка  на  соответствие  выбранного

материально-ответственного  лица  в  шапке  и  табличной  части  документа.  Если  МОЛ  не  совпадает,  то  выводится  соответствующее
служебное сообщение и заполнение не выполняется.
(13060)

Остатки материальных ценностей (отчет)  
   Добавлена возможность выводить в отчет дополнительную колонку "Полное наименование номенклатуры". Для этого пользователю 
необходимо в настройках отчета на закладке "Поля" добавить новое поле "ПолноеНаименованиеНоменклатуры".
(14967)

ЭСЧФ    

Загрузка выгрузка ЭСЧФ на портал (обработка)    
На закладке "ЭСЧФ полученный" / "К получению" скорректировано заполнение по кнопке "Загрузить из каталога". 

А именно: для ЭСЧФ с типом "Дополнительный" заполнение реквизитов "Серия", "Номер вх. документа", "Дата вх. документа", а также
документ поступления товаров заполняется из соответствующих реквизитов файла-загрузки (ранее заполнялись из "Исходной ЭСЧФ").
(13054)

ЭСЧФ полученный (документ)
В печатной форме документа (под табличной частью) добавлен новый реквизит "Дополнительные сведения:". Значение выводится из

xml-файла (из поля <description>).
(13054)

Дополнительные возможности

Заказ-наряд 

Реестр документов "Заказ-наряд" (отчет) 
Добавлен доступ к отчету для пользователей с ролями: Бухгалтер (основная рабочая роль), Менеджер (основная рабочая роль).
(1531)


